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Додаток № 1

ПОГОДЖЕНО


Представник трудового колективу

Херсонського окружного

адміністративного суду

_________________Т.І. Жила
«_____»_______________2015 року

ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова                                               
Херсонського окружного

ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова

Херсонського адміністративного

адміністративного суду
_________________ В.Ф. Попов
«_____»_______________2015 року

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання, інші види заохочень та матеріальних виплат працівникам апарату Херсонського окружного адміністративного суду

Дане Положення розроблено відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 "Про впорядкування умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів", наказу Міністерства праці та соціальної політики України від 02.10.1996 року № 77 "Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів", постанови Кабінету Міністрів України від 24.02.2003 року № 212 " Про затвердження Порядку видачі грошової винагороди державним службовцям за сумлінну безперервну працю в органах державної влади, зразкове виконання трудових обов'язків».

Преміювання працівників проводиться з метою посилення матеріальної зацікавленості в покращенні кінцевих результатів діяльності і спрямоване на підвищення відповідальності за збереження трудової дисципліни, ініціативи та творчого ставлення до справи відповідно до посадових інструкцій та додаткових обов'язків, покладених на працівника.

1.  Умови преміювання
1.1. Відповідно до чинного законодавства, преміювання працівників здійснюється у межах фонду преміювання, утвореного у розмірі не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.
1.2. Відсотки премій працівникам апарату суду встановлюються наказом керівника апарату суду, керівнику апарату та його заступнику наказом голови суду кожного місяця.
1.3.  Преміювання працівників до державних та професійних свят здійснюється у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці. Розмір премій працівникам апарату суду встановлюються наказом керівника апарату суду, керівнику апарату та його заступнику наказом голови суду.  
1.4. Щомісячне преміювання здійснюється у розмірі відсотків до посадового окладу з урахуванням рангу, надбавки за вислугу років, надбавки за високі досягнення у праці, інших надбавок відповідно до чинного законодавства або у інших розмірах за наказом керівника апарату суду, керівнику апарату та його заступнику за наказом голови суду.
1.5. Підставою дія преміювання є конкретні позитивні результати в роботі, додержання трудової та виконавської дисципліни. 
1.6. Премії виплачуються за підсумками роботи за місяць пропорційно відпрацьованому часу.
1.7. За час відпусток, тимчасової непрацездатності, періоду підвищення кваліфікації, відряджень тривалістю понад 30 діб, працівникам, які звільнилися з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, що звільнилися в зв'язку з виходом на пенсію.  
1.8. Преміювання працівників в місяці призначення на посаду з випробувальним терміном здійснювати в розмірі 10 відсотків до посадового окладу з урахуванням рангу, надбавки за вислугу років, надбавки за високі досягнення у праці, інших надбавок відповідно до чинного законодавства за наказом керівника апарату суду.
2.     Порядок преміювання.
2.1. Підставою для наказу про нарахування премії працівникам апарату суду є подання безпосереднього керівника .
2.2. Порядок зниження або невиплати премії.

Працівники, які допустили порушення в роботі при виконанні своїх службових обов'язків, трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку, здійснили прогул без поважних причин та інші порушення, передбачені чинним законодавством, можуть бути позбавлені премії повністю або частково за той період, коли вчинене порушення.

Підставою для зниження або невиплати премій окремим працівникам є застосування заходів дисциплінарного впливу,  доповідна записка керівника апарату, заступника керівника апарату суду чи начальника відділу. 
3.     Інші види матеріальних виплат працівникам

Згідно діючого законодавства та за умови наявності фонду економії заробітної плати голова суду (керівник апарату суду) мають право:
3.1. При виконанні обов'язків тимчасово відсутніх працівників суду працівниками таких самих категорій персоналу (спеціалістів і службовців), якщо посадовими інструкціями не передбачено взаємозамінюваність даними працівниками, встановлювати доплату в розмірі до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника.
3.2. За виконання обов’язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу встановлювати доплату у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом працівника, який виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу, у разі, коли працівник, що виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу, не є його заступником;  

3.3. До ювілейних дат від Дня народження (50-річчя, 55-річчя, 60-річчя) виплачувати працівникам додаткову премію у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.

3.4.  Виплачувати грошову винагороду державним службовцям за сумлінну безперервну працю в органах державної влади, зразкове виконання трудових обов'язків у таких розмірах: від 10 до 15 років роботи - одна середньомісячна заробітна плата; від 15 до 20 років - дві, від 20 до 25 років - три, від 25 до 30 років - чотири, від 30 років і більше - п'ять, у межах асигнувань на оплату праці.
   4. Начальник відділу бухгалтерського обліку, звітності та господарського забезпечення щомісячно доповідає голові суду, керівнику апарату про наявність коштів для преміювання та вносить пропозиції щодо можливого визначення відсотків преміювання.

